
 



策畫主編序 

 

近幾年來，我國大學校院數量的急劇擴充，大學入學率逐年提高，而入學門

檻卻逐年降低，導致大學生素質良莠不齊，衍生出學生學習動機不足、大學教育

品質下降，以及學生基本能力和競爭力不足等諸多問題。大學生素質普遍滑落已

是不爭的事實，當今如何提升大學校院的教學品質，提高學生的學習動機，成為

我國高等教育發展迫切需要突破的課題。 

我國高等教育強調教師的研究績效，以論文發表作為升等考核的第一指標，

造成大學一直存在「重研究、輕教學」的問題。許多大學教師沉浸在個人的學術

研究王國，視教學為次要的工作。今日要提高學生的學習動機，亟需提升教

師的教學品質。大學教師首先必須改變心態和信念，願意將自己的時間和精力投

入教學，將教學當作個人學術工作的一部份；其次，必須將教學專業發展視為重

要目標，在教學方法和技巧上不斷追求精進，讓學生知道學習、願意學習，進而

樂意學習。教育部推動的教學卓越計畫亦強調「教學核心價值」，在轉變學生從

被動學習到主動學習。當前大學校院學生程度差異拉大及學習動機低落的問題，

已經不容我們再漠視之。因此，如何透過多元而適性的教學方法，轉變學生的學

習意願和方式，是大學教師教學上面臨的一大挑戰。 

大學教師是各層級學校教師中，唯一缺乏教育專業訓練的人員。許多大學教

師在個人的專業領域拿到博士學位後，隨即進入大學校院任教。求學過程中，幾

乎從未接受過教育專業的培訓，對於課程原理與設計、教學原理與方法、評量原

則與方法，以及學生學習心理等專業知能理解淺薄。因此，雖然具有博士學位，

身為大學教師，仍然必須謙虛的認同「沒有教不會的學生，只有不會教的老師」，

才會願意在教學專業的發展上持續努力，尋求有效的教學方法。以往國內對於教

育專業的研究，尤其在課程與教學方面，大多偏重中小學層級，有關大學的本土

學術性研究及參考資料，可說有如鳳毛麟角。這也讓有心改進教學的教師，常常

覺得不得其門而入，心有餘而力不足。 

個人在參與教育部教學卓越計畫重要特色領域人才培育計畫的推行過程中，

發覺上述問題，更發現國內目前相當缺乏針對大學層級教師編寫的教學方法參考

書籍，於是著手邀請教學領域知名的學者專家，選擇十種教學方法，包括小組討



論教學、合作學習、專題導向學習、問題導向學習、案例教學、服務學習、多元

智能教學、情境學習、創造思考教學、資訊科技融入教學等。針對每種教學方法

的基本概念、理論基礎、實施方式、成效及限制、以及應用實例加以介紹。「沒

有一種教學方法適用所有的學生和課程」，這十種教學方法各有其特色，「運用之

妙，存乎一心」，教師宜視任教對象及課程靈活運用，以達到多元而適性的卓越

教學。 

本書之編撰，旨在提供有心追求教學革新創新的大學教師參考使用。更期盼

能拋磚引玉，喚起國內學者更關注大學教學與學習的學術性研究，大學教師更重

視教學方法的改善精進。在教育部推行教學卓越計畫之際，本書作者群身為教學

領域的學術工作者，衷心希望能為大學教學革新竭盡一份心力。最後，本書得以

順利出版，感謝教育部重要特色領域人才培育改進計畫的補助，感謝十一位學者

不計微薄稿酬慨然答應撰稿，感謝本校曾信超校長支持本書之編輯，除了能提供

本校教師參考，更能嘉惠全國大學校院教師。雖然本書結合多位學者的學術專長

及教學經驗，然而疏漏不足之處在所難免，尚請同好先進不吝給予指教。 
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